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6
Partnerstvo s
privatnim sektorom

5
Osiguranje kvaliteta i
relevantnosti VET-a

2 KljuCni elementi u programima reforme

strucnog obrazovanja

1
Struktura upravljanja

Kvalifikacije i nastavni
planovi i programi
orijentirani na trziste
rada

2
Sistem finansiranja

3
Uskladivanje izmedu
VET vjestina i potreba
trzista rada
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Ucesce u izvodenju obuke i
ocjenjivanju,

Definisanje trazenih vjestina,
Razvoj NPP-ova,

Obuka i ocjenjivanje,

Razvoj standarda zanimanja,
Pracenje i evaluacija.
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Osiguranje kvaliteta (QA) u strucnom
- YEEE. obrazovanju i obuci

Klju€ni aspekti dualno orijentiranog TSOO-a:

* Osigurati znanje, vjestine i kompetencije koje zadovoljavaju
specificne potrebe i oCekivanja ucenika, promovisuci njihovu
zaposljivost i cjelozivotno ucenje.

* Jacanje kapaciteta privatnog sektora u planiranju, razvoju i
azuriranju kurikuluma, organizaciji obuke na radnom mjestu,
ocjenjivanju ucenika, razvoju nastavnih materijala i speuflcnOJ
obuci nastavnika za mdustruu

Ukljucivanjem inputa i povratnih informacija iz privrede, okviri za
osiguranje kvaliteta doprinose relevantnosti, aktuelnost|
efikasnosti i kvalitetu TSOO programa, poboljsavajuu
zaposljivost i karijerne perspektive uéenika koji izlaze iz TSOO
programa.
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U praksi, naravno, postoje dva nacina gledanja na kvalitet koji se
u Ve|lk0j mjeri preklapaju. Koji god_pristup politikama za
unapredenja kvaliteta TSOO odnosno ucenja na radnom mjestu
da se usvoji, kreatori politika i socijalni partneri trebaju imati na
umu dva pitanja:

1. Postoji |i kompromis izmedu kvaliteta i onoga sto se moze
priustiti?

2.Postoji li rizik da ¢e mjere za poboljsSanje kvaliteta
TSOO/ucenJa na radnom mjestu biti videne kao
Bterecwuce ometati tekuce poslovanje preduzeca i
eshrabriti ucesce?

Ovo drugo pitanje posebno se odnosi na mjere koje se
pokusavaju nametnuti poslodavcima da li kroz:

e zakonske obaveze ili
 zahtjeve poslodavcima.
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% |zazovi za znacajnije ukljucivanje privatnog
P sektora u razvoj dualno-orijentiranog SOO

Industrije ili preduze¢a nemaju dovoljno:znanja o politikama,
strategijama i okvirima sistema sto utice.na razumijevanje njihovih
uloga i doprinosa;

Ograniceni kapaciteti predstavnika poslovne.zajednice;
Kompanije slijede prilicnokratkorocne poslovne ciljeve;
Visok postotak mikro i malih preduzeda;

Ogranicen broj mjesta‘'za obuku u kompanijama ovise-o-rastu i
njihovoj produktivhosti;

Inhibirajuci faktori kao-sto su nedostatak svijesti, finansijska
ogranicenja, slabo razvijene seme poticaja, izbjegavanje rizika i
nedostatak posvecenosti;

Veliki udio neformalne ekonomije;
Kulturoloski faktori poput niskog statusa ,,plavih ovratnika®.

WORLDWIDE CONSULTANTS

Svicarska.
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HVALA NA PAZNIJI!

Amir Sarajlic
amir.sarajlic@gopa.de

+

Svicarska.



mailto:amir.sarajlic@gopa.de

\ A
Q -
o TVET BIH
‘;‘ JACANJE UPRAVLJANJA SISTEMA
( tehnickog i struénog

obrazovanja i obuke

Da ne zaboravimo..

Project in BiH”

Like, share and subscribe

»1VET System Strengtening
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INNIE

Kako mozemo zajedno razvijati
sistem pametnog upravljanja
dualno orijentiranog TSOO0O-a?
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